
附件1 

专任教师

+实验员

总人数

优秀教

师比例

8%

优秀

教师

名额

副处

以上

处级干部先

进教育者名

额

行政人

员

辅

导

员

行政人员+

辅导员总

数

各组

总人

数

行政+辅导员

先进教育工

作者比例

（5%）

行政+辅导

员先进教

育工作者

名额

1 组织宣传部 0 0 0 2 3 0 3

2 党政办公室 0 0 0 3 15 0 15

3 发展规划处 0 0 0 2 4 0 4

4
纪检监察（审

计）处
0 0 0 3 1 0 1

5 工会 0 0 0 1 7 0 7

6 团委 0 0 0 0 5 0 5

7 学生处 0 0 0 3 12 0 12

8 保卫处 0 0 0 2 14 0 14

9 教务处 0 0 0 2 19 0 19

10
科研信息处

（校企合作

处）设计院

0 0 0 1 11 0 11

11 实训中心 23 1.84 2 1 11 0 11

12 图书馆 0 0 0 1 31 0 31

13 人事处 0 0 0 2 9 0 9

14
国有资产管理

处
0 0 0 1 8 0 8

15
继续教育学院

职业技能鉴定

站

0 0 0 1 8 0 8

16 财务处 0 0 0 2 10 0 10

17 后勤保障处 0 0 0 3 60 0 60

18 机关党总支 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

19 教辅党总支 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

20
能源工程系

（建筑工程

系）

32 2.56 3 3 3 2 5

21 机电工程系 35 2.8 3 2 3 4 7

22 地质测量系 29 2.32 2 3 3 2 5

23 体育教学部 18 1.44 1 1 4 0 4

24 电子工程系 26 2.08 2 2 3 2 5

25 经济管理系 17 1.36 1 3 3 2 5

26 化学工程系 19 1.52 2 2 3 2 5

27 基础课教学部 41 3.28 3 1 2 2 4

28 护理系 21 1.68 2 4 3 4 7

29 医学技术系  14 1.12 1 3 3 4 7

30 临床医学系  24 1.92 2 2 3 3 6

31
思想政治理论

课教学科研部
10 0.8 1 1 0 0 0 0 0 0

309 23人 59 3人 288 16人

处级领导先进教育工作者：59人*5%=3人

21

19

赵新法 25

30

行政+辅导员先进教育工作者：228*5%=11人（实际

16人） 先进教育工作者共
计：19人

59*5%=3人

（四舍五

入）

陕西能源职业技术学院评优选先比例表

2

2

4

1

1 1

专任教师：
309人*8%=23人

4

1.05 1

0.95各系部

赵龙波 70 3.5

1

20

郭开龙 31 1.55

1.25

李耀辉 72 3.6

先进教育工作者

主持院

领导
序号 单位名称

专任教师

1.5郭开龙



附件2 

陕西能源职业技术学院 

“优秀教师”“先进教育工作者”评选条件 

 

为激励教职工在各项工作中努力进取，树立教育“标兵”，推进学

院建设和发展，营造教书育人的校园文化、爱岗敬业的工作氛围。现

将“优秀教师”、“先进教育工作者”的评选条件公布如下： 

一﹑“优秀教师”评选条件 

1、热爱教学工作，师德高尚；教风严谨，勇于创新；结合教学积

极开展教书育人工作并取得较好成绩。 

2、课程标准﹑授课计划﹑教案等教学文件齐全，教材选用合适，

能合理使用现代化手段进行教学或课后辅导。 

3、在教学过程中，形成个性鲜明的教学方法，因材施教。能科学、

合理、有效地使用现代教育技术手段进行教学。主讲课程教学效果好、

教学质量高。学生评价优秀。积极参与教学团队建设和精品课程建设，

自觉提高课堂授课水平。 

4、坚持教学改革，在构建院企合作的课程体系，革新教学内容，

改进教学方法、手段和人才培养模式方面成绩突出，加强实践性教学

环节等方面有创新。 

5、积极承担教学任务，且近三年教学工作量年均在280学时（含

280学时）以上具有讲师以上职称。 

6、积极开展、参与教学研究，发表有较高质量的教改教研论文，

或出版具有一定影响的教改教材（主编或参编6万字以上的）。 
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二、“先进教育工作者”评选条件 

基本条件：热爱社会主义祖国、忠诚党的教育事业、遵纪守法、

模范履行职责。具有良好的职业道德和崇高的敬业精神，在学院教育

教学工作中表现突出，近三年的年度考核均为合格以上。 

1、热爱本职工作，模范履行职责，全心全意为教学和师生员工服

务，受到师生好评。 

2、注重个人修养，遵守社会道德规范，品德高尚，公众形象良好，

日常工作能体现出高等教育工作者应有的品行特征。 

3、坚持管理育人，服务育人，环境育人，认真完成本职工作，且

能努力提高自己的工作水平，工作效率高、效益好。 

4、有较强事业心和责任感，工作积极主动，勇挑重担，成绩突出。 

5、具有良好的职业道德，坚持原则，遵纪守法，热心服务，秉公

办事。 

 

 


