附件：

班级管理量化考核及津贴发放办法
一、班级评分标准及计算办法;

1) 上课出勤积分20分=月
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2) 晚自习出勤积分20分=月
[image: image2.wmf]应到人数

实到人数

×20

3）参加系及以上部门集体活动10分=月
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×10

（未安排活动各班均得10分）

4）早操出勤积分（20分）=月
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5）公寓卫生积分（10分）=月
[image: image5.wmf]应得积分

实得积分

×10

6) 住宿情况积分（20分）=月
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×20

例如：住宿情况本月检查4次，本班人数50人即：班级应住人数50×4=200人为应住人数分；实际住35,45,50,40，合计170人，为实住人数分。住宿情况积分为17分。
其他项目计算以此类推。                   

二、班级管理效果津贴
1、五年制分流班级以及混合班级，可在原始得分的基础上乘以适当系数。

2、除去无班级管理效果津贴班级外，系（部）根据各班级量化考核得分，将班级各按 
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 的比例，分成三个档次发放管理效果津贴。在总数控制的前提下，各系（部）自行分档。
三、无班级管理效果津贴情况
1、班级积分在59分及以下。

2、学生严重违纪（含违纪造成后果及影响者）。

3、单项积分（本月满足以下一项，无班级管理效果津贴）

1）晚自习到课率：月
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×100%≦50%
2）上课到课率：月
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×100%≦50%

3）早操上操率：月
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4）住宿率：月
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5）公寓卫生率：月
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四、说明
学生不在校的毕业班，班主任津贴单独核算，外出实习时间较长的班级，其班主任津贴可按平均值发放。
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