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评审政策说明

《陕西能源职业技术学院专业技术职务任职资格评审条件》中的有关条款在2017年职称评审中，暂按以下规定执行（应区分各条款并在3年内逐步实施到位）：
基本条件：第二章/第五条/三（任现职期间教学效果评价应有1年为优秀，其余均应在合格以上） 今年暂不执行，第二章/第五条/六 （《陕西能源职业技术学院学报》上发表论文2篇以上）今年暂按1篇执行；
讲师条件：第二章/第六条/二/（二）（专业课及专业基础课教师到企业或生产服务一线实践锻炼累计3个月以上）今年暂不执行，第二章/第六条/二/（三）/1（同时参与院级以上教学建设项目1项以上）今年暂不执行，第二章/第六条/二/（三）/2（积极参加学生管理工作、带满一届班主任，或具有班主任工作经历2年以上且在任，并取得较好的成效）今年暂按1年且在任执行，第二章/第六条/二/（三）/3（教科研课题（已结题）项目组成员）课题不要求结题。
副教授条件：第二章/第六条/三/（二）（任现职以来，专业课教师还应获得双师素质教师荣誉称号，同时到企业或生产服务一线实践锻炼累计6个月以上、担任满一届班主任）今年暂不执行。
教授条件：第二章/第六条/四/（二）（任现职以来，获得学院教学名师、专业带头人、优秀教师等荣誉称号，专业课教师还应获得双师素质教师荣誉称号）今年暂不执行，第二章/第六条/四/（二）（专业及专业基础课教师应积极参与产学研合作，与行业企业建立稳定的科技合作关系。体育、思政等公共基础课教师指导社团或社会实践活动1学年以上或每学年主讲1次以上全校范围的学术讲座或报告会）今年暂不执行。
继续教育：今年仍按省人社厅的要求执行（提供2014年以来的资料）。
实验实训教师：按照教师系列相应职务评审条件执行。
