陕西能源职业技术学院

关于2015年教职工年度考核工作安排的通知                      

各系(部)、处(室):

根据陕西省教育厅《关于做好2015年度事业单位各类工作人员考核工作的通知》精神，结合我院《教职工年度(聘期)考核办法(暂行)》的规定和要求,现将我院2015年年度考核工作安排如下:

考核范围：学院正式在编在岗的教职工、人事代理制工作人员和聘用合同制工作人员。

时间安排：
1、学习考核阶段：

2015年12月5日—2015年12月10日各部门召开本单位职工动员会议，学习我院《教职工年度（聘期）考核办法（暂行）》（陕能职院〔2007〕094号）及年度考核安排意见，成立本部门考核小组，按要求对本部门职工进行考核。
2、审核报送阶段：

2015年12月15日前各部门考核小组将被考核人《年度考核登记表》，报主管领导审核；经主管领导签署意见，交被考核人签字后汇总；将年度考核登记表与考核结果汇总表一并报送人事处。

3、总结上报阶段：

2015年12月20日前学院考核领导小组最后审定考核结果，并将考核结果予以公示（3天）。在公示无异议后，学院将年度考核结果上报教育厅，进行年度考核工作总结。

三、相关要求:

1、各部门领导应高度重视此项工作,严格按文件要求认真组织实施,确保年度考核工作顺利完成。

2、参加考核人员为本系（部）、处（室）的在职职工（12月1日仍在岗的）、人事代理制和聘用合同制工作人员（辅导员、班主任）。

3、院领导的年度考核按干部管理权限由上级部门组织实施。

4、为保证2015年职工正常晋升薪级工资不受影响，各部门务必在规定时间段内完成相应工作。

5、各部门应严格按附表中下达的优秀等次比例人数（含处室领导），考核确定优秀等次，不得突破优秀等次比例数。
本次考核以部门为单位，各部门负责考核本部门职工。灞桥校区的工作人员由灞桥校区统一考核。

7、年度考核表可在学院人事处网站上下载。

8、考核过程中出现问题需要咨询时请与人事处联系。

(电话：029-33665059)。                                              

                           二〇一五年十二月二日

附表：
        2015年度考核优秀等次比例数额(含人事代理合同制）
	系（部）处（室）
	人数
	优秀

名额
	系（部）处（室）
	人数
	优秀名额

	院长办公室
	11
	2
	科 研 处
	6
	1

	综合一处
	6
	1
	教 务 处
	104
	16

	综合二处
	17
	2
	信息中心
	7
	1

	财 务 处
	15
	2
	图 书 馆
	26
	4

	人 事 处
	8
	1
	能源工程系
	28
	4

	组宣部
	5
	1
	地质测量系
	54
	8

	党办、纪检
	3+2
	1
	机电工程系
	48
	7

	工   会
	4
	1
	电子工程系
	30
	5

	团   委
	7
	1
	经济管理系
	28
	4

	保 卫 处
	13
	2
	临床医学系
	16
	2

	职监站、设计院
	4
	1
	医学护理系
	27
	4

	总 务 处
	56
	9
	医学技术系
	28
	4

	成 教 院
	13
	2
	基础一部
	27
	4

	学 生 处
	30
	5
	基础二部
	27
	4

	灞桥校区
	8
	2
	参与考核人数
	653
	101


附件1：
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                        2015年度

教职工（聘期）考核登记表

       部    门：               
       姓    名：               

       填表日期：               

事业单位工作人员年度考核登记表

（2015年度）

	姓  名
	 
	性 别
	 
	出生年月
	 

	政治面貌
	 
	文 化

程 度
	 
	参加工作时间
	 

	工作单位

及部门
	 
	岗位分类
	 

	岗位名称
	 

	


注：1.本表适用于事业单位工作人员；

2.岗位分类是指管理岗位、专业技术岗位、工勤岗位。

	

	系（部）、处（室）评鉴意见：

评定考核等次：

处室领导签字：                                                           年   月   日

	主管

领导

评鉴

意见
	签字：                                                            年   月   日

	学院考核小组审核意见
	负责人签字：

                     （人事部门代章）

                   年   月   日
	被考

核人

意见

签字
	个人签字：       

                   年   月   日 

	复核意见：

负责人签名：                                                         （单位盖章）

                                                                    年   月    日


备注：1.填表时要求手写且字迹工整，考核结束后本表装入个人档案；

      2.系（部）、处（室）评鉴意见要明确确定被考核人的考核等次意见。优秀、合格、基本合格、不合格。

附件2：

事业单位工作人员年度考核结果汇总表

（2015年度）

填表部门（盖章）：　                     填表人：　              电话：         

	项目
	总计
	实际参加考核人数
	不参加
考核人数

	
	
	小计
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格
	不定等次
	

	总人数
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理人员
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业技术人员
	
	
	
	
	
	
	
	

	工勤人员
	
	
	
	
	
	
	
	

	试用期人员
	
	
	
	
	
	
	
	

	优秀等次
比例情况
	优秀等次人员占考核人数（%）
	其                 中

	
	
	管理人员
优秀率（%）
	专业技术人员
优秀率（%）
	工勤人员
优秀率（%）

	
	
	
	
	

	部门意见
	优秀人员名单：

                                 （盖章）
                                 年   月   日

	主管领导

审核意见
	年   月   日

	学院意见
	                                 （盖章）
                                 年   月   日


注：1.本表由各部门按考核结果填写，单位意见中要写清楚优秀人员名单；经主管领导签字后报送人事处。

